A TUTTI | DIPENDENTI MULTISERVIZI

STOP-» La crisi paventata della societa
P IRRECAFRIET A" VULTISERVIZI FROSINONE SPA mette a
COI]|A °¢ rischio 226 posti di lavoro

| soci sono:
Quota societaria N. Servizi erogati LSU stabilizzati
Regione Lazio con Proteo 49%
I’Amministrazione Provinciale 20% 3 24
Comune di Frosinone 20% 11 149
Comune di Alatri 11% 5 40
Inquadramento N. Personale Costo del lavoro annuo
Quadro 1 57932,00 La societa nasce nel 2006.
Livello D 4 Il piano industriale & di
: 152577,60 ottobre 2004.
Livello B 54 1328642,30 Ai 213 LSU stabilizzati si
lee”OAt | 162 3677837.84 sono iigf%|;2t|p1r282%rsone
Contratti formazione lavoro 2 56896,00 Pamministrazione.
Contratti a progetto 3 98036.40

Per il 2009 le entrate previste dai 19 contratti di servizio, che scadranno a giugno 2011, sono di
€.4.582.000,00. Il costo della struttura & di €.925.000,00. La spesa per il personale & di €.4.850.000,00. LE
PERDITE ANNUE STIMATE SONO QUASI DI €.1.200.000,00

La dirigenza non solo non ha nel tempo fatto presente questa situazione, ma ha caricato la societa di
€.455.000,00 di spese per 13 persone assunte nella amministrazione (dal piano industriale ne erano previste
5!). Inoltre le spese per la struttura sono diventate “pazze” - €.925.000,00 annue! - a cominciare dalle due
sedi pagate migliaia di euro;

Gli enti soci hanno trovato solo interesse alla collocazione di propri “beniamini” presso I'azienda,
rimanendo sordi alle sollecitazioni ed alla legge per assumersi quelle responsabilita per esercitare «sulla
societa un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi e che la societa realizzi la parte piu
importante della propria attivita con I'ente o gli enti pubblici che la controllano» Testo Unico sugli enti locali
267/00 art.113 comma 4 lett. a).

Per la Societa la via d’'uscita € una rimodulazione con aumento per quasi €.1.2 milioni del valore dei contratti
di servizio dagli enti. Questo, beninteso, per continuare ad assicurare i livelli di reddito che variano per |l
personale di livello A e B tra i 750 e gli 850 euro mensili.

L’AD De Dominicis deve dare un contributo di riduzione delle spese di gestione e del personale
dirigenziale chiaro e netto: non puo rispondere che solo i soci potrebbero metter mano a questa riduzione.

Gli enti che forniscono servizi devono riproporzionare i contratti di servizio annui cosi come di seguito
elencato (valutazioni della situazione patrimoniale a cura dell’Azienda):

Comune di Frosinone Da 3.200.000,00 A 4.000.000
Comune di Alatri Da 830.000,00 A 1.000.000
Provincia di Frosinone Da 600.000,00 A 750.000,00
Da 4.630.000,00 A 5.750.000,00
. Ai lavoratori devono essere garantiti: contratti regolari, il livello contrattuale corrispondente alle mansioni

svolte; le indennita previste; 'adeguata sicurezza,
La societa sarebbe pronta ad assumere 100 altre persone della provincia con nuovi servizi; Il comune di

Frosinone ha destinato un altro servizio a questa societa (verifica impianti termici) e qualche pensiero c’é
sulla annosa questione del multipiano.

CHE FACCIAMO?
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